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Schutzkonzept zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt

Praambel

Alle Personen, egal welchen Geschlechtes, Religion oder Herkunft, besitzen in der DLRG
Ortsgruppe Goch e.V. den gleichen Stellenwert. Wenn aus Griinden der besseren Lesbarkeit
die mannliche Schreibweise verwendet wird, so dndert sich dadurch nichts an diesem
Grundsatz.

Einleitung

Die Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft (DLRG) der Ortsgruppe Goch e.V. engagiert sich
mit Leidenschaft und Hingabe fiir die Sicherheit und das Wohlbefinden aller Mitglieder,
insbesondere fiir Kinder und Jugendliche. In dieser Verantwortung liegt es nicht nur,
Wasserrettung und Schwimmausbildung zu gewahrleisten, sondern auch ein Umfeld zu
schaffen, das frei von jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, ist.
Unser Schutzkonzept ist ein Ausdruck unseres klaren Engagements fir die Sicherheit und
Integritat aller Mitglieder. Es wurde entwickelt, um praventive MaRnahmen zu etablieren,
Interventionen zu ermdglichen und Unterstiitzung flir Betroffene bereitzustellen. Dieses
Schutzkonzept basiert auf den Grundwerten der DLRG — Zusammenhalt, Respekt und
Verantwortung — und spiegelt unser Bestreben wider, eine sichere Umgebung zu schaffen, in
der sich jeder geschiitzt und respektiert fihlt. Die nachfolgenden Richtlinien und MaBnahmen
dienen nicht nur dem Schutz vor sexualisierter Gewalt, sondern auch der Férderung einer
Kultur des Vertrauens, der Offenheit und des respektvollen Miteinanders. Indem wir dieses
Schutzkonzept umsetzen, bekraftigen wir unser Versprechen, die Sicherheit und das
Wohlbefinden jedes Einzelnen in unserer Ortsgruppe zu gewahrleisten. Gemeinsam setzen
wir uns fur die Schaffung einer Umgebung ein, in der jeder die Freude und die positiven
Erfahrungen im Bereich der Wasserrettung und Ausbildung vollumfanglich genieflen kann —
frei von jeglichen Formen von Gewalt.
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1. Begriffserkldrungen

Sexualisierte Gewalt ist ein komplexes und vielseitiges Themenfeld. Um sich sicher in dieser
Thematik bewegen zu kénnen, ist eine klare, diskriminierungsfreie Sprache wichtig. Daher
wird im Schutzkonzept klar definiert, welche Begrifflichkeiten in welcher Form verwendet
werden.

1.1. Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt ist jede Art von sexueller Handlung, die an oder vor einer Person gegen
deren Willen oder aufgrund korperlicher, psychischer oder kognitiver Unterlegenheit
vorgenommen wird. Es geht dabei um Machtaustibung mit dem Mittel der Sexualitat, bei der
Tater und Taterinnen ihre Macht- und Autoritdtsposition ausnutzen. Sexualisierte Gewalt tritt
in unterschiedlichen Formen auf. Dazu gehéren Handlungen mit Koérperkontakt und
korperliche Gewaltanwendung ebenso wie grenziiberschreitende Worte und Gesten, das
Zeigen von pornographischen Bildern insbesondere gegeniiber Minderjahrigen,
voyeuristisches Verhalten oder Exhibitionismus. Die persdnlichen Grenzen werden durch
jeden Menschen individuell festgelegt.

1.2. (Sexualisierte) Grenzverletzung

(Sexualisierte) Grenzverletzung erfasst Verhaltensweisen, welche unbeabsichtigt geschehen,
von Betroffenen aber als grenzverletzend erlebt werden. Sie finden auf Grund von
Unwissenheit oder Unbewusstsein (iber (Scham-)Grenzen statt. Das Erleben einer
Grenzverletzung ist primar von der Wahrnehmung des Betroffenen abhangig. Eine
sexualisierte Grenzverletzung erfordert eine padagogische Intervention.

1.3. (Sexualisiertes) libergriffiges Verhalten

(Sexualisiertes) Ubergriffiges Verhalten findet absichtlich, mehrfach und geplant statt. Des
Weiteren ist dieses in der Regel sexuell oder machtmotiviert. Hierbei werden eindeutig
Grenzen psychischer, physischer und/oder sexueller Art Uberschritten. Ubergriffiges
Verhalten erfordert mindestens eine padagogische Intervention. Die endgiiltige Art und
Weise der Intervention ist fallspezifisch.

1.4. Strafrechtlich relevante Formen (sexualisierter) Gewalt

Strafrechtlich relevante Formen (sexualisierter) Gewalt sind immer absichtlich und planvoll.
Es handelt sich um eine Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung nach §174-184 StGB.
Hier ist neben einer padagogischen Intervention in jedem Fall eine juristische Aufarbeitung
der Situation notwendig!

1.5. Bezeichnungen fiir bestimmte Akteure

Besonders relevant sind Begrifflichkeiten, mit denen andere Personen beschrieben werden.
Eine falsche oder missverstdandliche Beschreibung kann verletzen sowie verurteilen. Hierbei
gilt das Motto ,Sprache macht Realitat”. Einige Begrifflichkeiten bediirfen erst einer gewissen
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Ubung, um diese fliissig verwenden zu kénnen. Es wird immer wieder passieren, dass Begriffe
falsch oder missverstandlich genutzt werden. An dieser Stelle ist es wichtig, dass dariber auf
angemessene Weise gesprochen wird, damit alle Beteiligten davon lernen kénnen.

1.6. Betroffene

Den Betroffenen soll durch ihre Bezeichnung ihre Handlungsfahigkeit, sowie der Anteil an der
Gesellschaft ohne Reduzierung auf das Erlebte erhalten bleiben. Aus diesem Grund ist der
Begriff der Betroffenheit fir Menschen, die sexualisierte Gewalt erlebt haben, reserviert. Sie
entscheiden selbst, wie sie sich bezeichnen (z.B. Uberlebende sexualisierter Gewalt). Eine
Person als ,,Opfer” zu beschreiben, ist zu vermeiden. Es verurteilt die Person und stellt diese
als nicht handlungsfahig dar.

1.7. Sich meldender Mensch

Zieht ein Mensch einen anderen ins Vertrauen, ist das ein sich meldender Mensch. Dieser
Mensch muss nicht selbst betroffen sein. Der Mensch kann beispielsweise einen Fall
sexualisierter Gewalt mitbekommen haben. Seine Aussagen dienen jedoch als Grundlage fir
das weitere innersystemische betroffenengerechte Vorgehen.

1.8. Gemeldeter Mensch

Der gemeldete Mensch unterliegt dem Vorwurf bzw. der Vermutung der sexualisierten
Gewalt. Die Aussagen des sich meldenden Menschen decken sich in den seltensten Fallen mit
denen des gemeldeten Menschen. Eine Vorverurteilung widerspricht zum einen der
Flrsorgepflicht, zum anderen wirkt sie eskalierend und somit der Betroffenengerechtigkeit
zuwider. Hier wird von der Begrifflichkeit ,Tater” abgesehen, denn das sind Menschen,
welche rechtskraftig verurteilt worden sind.

1.9. Vertrauensperson

Jeder Mensch kann zur Vertrauensperson werden. Sobald ein sich meldender Mensch eine
Person ins Vertrauen zieht, wird diese zu einer Vertrauensperson. Die Vertraulichkeit dessen
obliegt den beteiligten Personen.

1.10. Ansprechperson

Ansprechpersonen sind durch geeignete Trager ausgebildete Mitglieder. Diese garantieren
die Vertraulichkeit gemaR des Schutzkonzeptes. Sie sorgen fiir eine betroffenengerechte
Intervention. Alle beteiligten Personen kdnnen sich vertrauensvoll an eine Ansprechperson
wenden. Ansprechpersonen werden durch den Vorstand beauftragt und auf unserer
Internetseite veroffentlicht.

1.11. Betroffenengerechtigkeit

Die Arbeit im Bereich Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt wird
maBgeblich durch den Grundsatz der Betroffenengerechtigkeit bestimmt. Dies bedeutet,
dass wir den Betroffenen und ihrer Perspektive vertrauen. Die Ausrichtung danach ist fur
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das weitere Handeln und das Herstellen von Schutz unabdingbar. Dabei sind sowohl die
Betroffenen des aktuellen Falls ausschlaggebend sowie bisher unbekannte Betroffene.
Diese kénnen als Personen innerhalb oder auBerhalb des Vereins vom Umgang mit der
Betroffenheit von sexualisierter Gewalt erfahren. Dadurch hat unser Umgang einen
entscheidenden Einfluss auf das in der Zukunft liegende Vertrauen Betroffener.

2. Risikoanalyse

Um Risiken, wie Orte, Konstellationen, etc., moglichst genau hervorzuheben, hat die
Gliederung eine Risikoanalyse durchgefiihrt. Diese Risikoanalyse zeichnet sich nicht durch
Vollstandigkeit aus, sondern unterliegt einer standigen Weiterentwicklung, wobei immer
wieder neue Risiken erkannt und neue Losungen gesucht werden. Besonders relevant bei
einer adaquaten Risikoanalyse ist es, dass nicht nur Mitglieder des Vorstandes, die gut in den
Verein integriert sind und Entscheidungen fillen, an dieser beteiligt sind. Das oberste Ziel
sollte sein, dass moglichst viele Mitglieder und Akteuer:innen an der Risikoanalyse
partizipieren dirfen. Eine anonyme Umfrage unter Mitarbeitern, Kursteilnehmern und Eltern
bietet die Moglichkeit, ihre Gedanken und Wiinsche einzubinden, damit diese die Grundlage
fir die Risikoanalyse bilden kann.

2.1. Allgemeine Risikofaktoren

Die DLRG Ortsgruppe Goch e.V. umfasst zurzeit ca. 1000 Mitglieder, von welchen ca. 400 im
Badbetrieb und in theoretischen Kursen als Teilnehmende partizipieren.

Dariber hinaus hat die Gliederung in etwa 150 aktive Mitarbeitende. Die Gliederung arbeitet
in samtlichen ihrer Bereiche mit jungen Menschen zusammen. Bereits ab 16 Jahren kann z.B.
eine Mitarbeit in unserem Jugendvorstand stattfinden. Ab ca. 14 Jahren kdnnen sich junge
Menschen als Ausbildende (Helfer) im Schwimmbad beteiligen oder bei verschiedenen
Aktionen der DLRG-Jugend mithelfen. Eine obere Altersbegrenzung besteht in keinem der
Bereiche. Folglich bewegen sich viele unterschiedliche Menschen tagtéglich im Umfeld der
Gliederung.

Neben grenzverletzendem Verhalten zwischen Mitarbeitenden und weiteren Personen, kann
dieses Verhalten auch nur unter Mitarbeitenden oder nur unter weiteren Personen
vorkommen. Weitere Personen sind hierbei grundséatzlich alle uns anvertrauten Menschen in
unterschiedlichen Arbeitsbereichen wie Teilnehmende bei diversen Veranstaltungen.
Grundsatzlich ist die DLRG ein Verein, welchen seine Vielfiltigkeit auszeichnet — somit aber
auch viele Rdume eroffnet, in welchen grenzverletzendes Verhalten stattfinden kann. In der
Auseinandersetzung mit der gegebenen Thematik lassen sich verschiedene Orte mit
erhohtem Risiko zu sexualisierter Gewalt finden.

2.2. Schwimm- und Rettungsschwimmausbildung

Einen groRen Anteil an der Vereinsarbeit hat der Badbetrieb im Goch Ness. (Stand 10/2025).
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Hierbei arbeiten wir vor allem mit Kindern und Jugendlichen im Bereich der
Schwimmausbildung und mit Jugendlichen und Erwachsenen in der
Rettungsschwimmausbildung.

Insbesondere in der Anfanger- und Rettungsschwimmausbildung kann es dabei zu Situationen
kommen, die Korperkontakt einfordern, der als grenzverletzend wahrgenommen werden
kann.

Dieses Risiko erweitert sich im Schwimmbad auf den Bereich der Duschen, Umkleiden und
Toiletten. Hier sind insbesondere Sammelumkleiden und Gemeinschaftsduschen gemeint.

Es kann, besonders im Grundlagenbereich, die Erwartung bestehen, dass die Schwimmenden
von den Trainierenden auf die Toilette begleitet oder in der Dusche unterstiitzt werden.
Speziell im Grundlagenbereich mit jingeren Kindern kann es dazu kommen, dass
Teilnehmende engen Kontakt zu Trainierenden suchen, z.B. in Form von Umarmungen. Dies
kann zur BegriRRung oder auch wahrend des Trainings passieren. Dabei wird ein enger
Koérperkontakt aufgebaut, der fir die Beteiligten als grenzverletzend empfunden, aber auch
fir AuRenstehende grenzverletzend wahrgenommen werden kann. Auch Hilfestellungen, die
bei Schwimmiibungen zu solch engem Korperkontakt fiihren, kénnen sowohl fiir Beteiligte als
auch fir Beobachtende grenzverletzend sein.

Nicht auBer Acht zu lassen sind weitere Personen, die sich regelmaRig im Schwimmbad
aufhalten und somit Kontakt zu Kindern, Jugendlichen und anderen Personen des Vereins
haben. Diese weiteren Personen konnen beispielsweise Eltern, Mitarbeitende des
Schwimmbads oder Mitglieder anderer Vereine oder die Offentlichkeit sein.

Des Weiteren wird das Training durch ein grolRes Team an Mitarbeitenden begleitet. In
diesem Team herrscht eine gewisse Fluktuation. Das bedeutet, dass regelmalig
Mitarbeitende neu dazukommen. Hierdurch und durch im Allgemeinen nicht abgeschlossene
Einarbeitungs- und Fortbildungsprozesse kann es dazu kommen, dass Unklarheiten und
grenzverletzende Situationen auftreten. Diese wiederum fiihren zu einem erhéhten Risiko.
Hinzu kommt, dass nicht alle Personen, die im Schwimmbad mitarbeiten, entsprechende
Ausbildungen innehaben. Es gibt Aktive, welche einen Lehrschein oder eine andere
Ausbildung im Bereich der Schwimm- und Rettungsschwimmausbildung haben. Diese
Personen sind dazu verpflichtet, sich regelmaRig fortzubilden, da diese Qualifikationen sonst
verfallen. Alle anderen Mitarbeitenden haben keine Verpflichtung dieser Art, was dazu fihren
kann, dass keine Schulungen stattfinden, wodurch eine hdhere Unsicherheit im Handeln
entsteht.

Personensorgeberechtigte von Kindern alter als sieben Jahre diirfen grundsatzlich nicht den
Schwimmbereich betreten. Im Optimalfall gelangen sie ebenso nicht in den Umkleidebereich
hinein. Demnach werden die Kinder durch die Personensorgeberechtigten zwar zum
Schwimmen gebracht, doch die rdumliche Trennung fiihrt dazu, dass flir Gesprdche zwischen
Trainierenden und Personensorgeberechtigten wenig Raum bleibt. Um fir die
Personensorgeberechtigten dafiir Raum zu schaffen, sollen bei Bedarf Moglichkeiten
geschaffen werden sich tiber den aktuellen Stand lhres Schiitzlings zu informieren. Dies kann
in einem Gesprach mit dem Ausbilder, einer qualifizierten Person, als auch Digital stattfinden.
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Dies stellt besonders dann ein Risiko dar, wenn keine Personen angesprochen werden
kénnen, falls ein Problem vorliegt.
Erste Anlaufstelle bietet das “Montags-Team”, welches regelmallig montags zur Trainingszeit
im Foyer des Schwimmbades anwesend ist.
Zukunftig sollen Eltern regelmalig, mindestens bei Gruppenwechsel, Giber die Bahn und den
Trainer per ISC-Mail informiert werden.

2.3. Erste Hilfe- und Sanitatsausbildung

Dariber hinaus stellt die Erste Hilfe- und Sanitatsausbildung einen wichtigen Bereich unserer
Arbeit dar. An den Erste Hilfe- und Sanitdtskursen nehmen neben Mitgliedern unserer
Gliederung ebenfalls Mitglieder anderer Gliederungen sowie externe Menschen auBerhalb
der DLRG teil. Daher sind sich die Menschen haufig untereinander unbekannt, was als Risiko
zu werten ist, da keine gemeinsame Verhaltensgrundlage existiert und man sich gegenseitig
nicht einschatzen kann. Hinzu kommt, dass Ausbildende und Kursteilnehmer unserer
Gliederung in fremde Raumlichkeiten fahren, um dort Kurse durchzufiihren oder daran
teilzunehmen. Dies kann ebenso als risikobehafteter Umstand betrachtet werden.

Innerhalb der Erste Hilfe- und Sanitatskurse werden verschiedene MaRBnahmen erprobt. Diese
sind ohne Korperkontakt haufig nicht durchzufiihren, weshalb wahrend der Kurse Situationen
der Korperndhe entstehen kénnen, die als grenzverletzend gewertet werden kénnen. In
besonderer Weise ist an dieser Stelle zu betrachten, dass sich die betroffenen Personen unter
dem Druck befinden, lebensrettende MaBnahmen einleiten zu missen und ihre eigene
Betroffenheit daher (auch in der Ubungssituation) nicht priorisieren. AuRerdem besteht
neben dem Druck das Leben eines anderen retten zu missen, die Erflllung von Leistungen,
um die Qualifikation erlangen zu konnen. Folglich ist ein Risiko durchaus gegeben, dass
Tatigkeiten durchgefiihrt werden, ohne die eigenen Bediirfnisse zu wahren.

2.4. Ressort Einsatz

Einen speziellen, vielfaltigen Bereich stellt das Ressort ,,Einsatz” dar. Hierbei gibt es klassische
Einsatzlagen, Ausbildungen und Ubungsdienste, aber auch Veranstaltungen mit Jugendlichen,
beispielsweise bei Veranstaltungen fiir an der Vereinstatigkeit interessierte Personen. Diese
grofle Bandbreite an Aktivitdaten bringt verschiedene Risikordume mit sich.

In Einsatzlagen sind haufig keine passenden Umkleidemoglichkeiten geboten und es werden
keine Sanitaranlagen gestellt. Besonders in kritischen Einsatzlagen wird indes fir ein
hoherrangiges Ziel, bei dem es meistens um die Rettung eines Menschenlebens geht,
gearbeitet. Hier ist das Risiko besonders hoch, dass in einer (zeit-)kritischen Situation Grenzen
von Akteuren missachtet werden, um ein (hoéheres) Ziel zu verfolgen. Wahrend solcher
Situationen kann es sehr schambehaftet sein, Grenzverletzungen anzusprechen, weil der
Einsatz nicht behindert werden soll und somit hoher priorisiert wird.

Doch auch die Nachbesprechung kann wenig Raum fiir das Ansprechen von
Grenzverletzungen bieten, da das Priorisieren des Einsatzes auch an dieser Stelle noch eine
Rolle spielt.
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Katastrophenschutzeinsdtze und -libungen werden in der Regel von Kraften des
Landesverbands Nordrhein gefiihrt. Dabei treffen auch fremde Einsatzkrafte aus
verschiedenen Gliederungen zusammen. An dieser Stelle ist an erster Stelle der
Landesverband verantwortlich, um Risiken hinsichtlich sexualisierter Gewalt durch geeignete
MalRnahmen zu minimieren.

Die Arbeitsweise im Einsatz birgt im Allgemeinen ein hohes Risiko fiir Grenzverletzungen, da
die Kommunikation haufig in Form von imperativen Anweisungen verlauft und wenig Raum
zu Widerspruch besteht. Dadurch kénnen Personen in Situationen gedrangt und eigene
Grenzen libergangen werden.

Daran anschliefend bergen belastende Situationen im Nachgang ebenfalls ein hohes Risiko.
In Einsatzlagen kann es immer wieder zu belastenden Situationen kommen, z.B. durch eine
Person, die nicht gerettet werden konnte. Unsere Einsatzkrdfte konnen dadurch belastet
werden, was dazu fiihren kann, dass diese Menschen eher Betroffene sexualisierter Gewalt
werden.

Bei Ausbildung und Ubung im Bereich des Einsatzes gelten die gleichen Gefahren, wie in
anderen Bereichen. Hinzu kommen jedoch unwegsame und uneinsichtige Ortlichkeiten. Bei
einer Einsatzibung spielt oft eine Person eine Verletzung und muss gerettet werden. Diese
Person bleibt dabei hdufig nicht allein, sondern wird begleitet durch eine andere Person. Zwei
Personen, die sich eventuell sogar unbekannt sind, befinden sich somit in unbekanntem
Geldnde. Derartige Situationen bieten ein hohes Risiko.

In der DLRG Ortsgruppe Goch e.V. ist eine sogenannte Schnelle-Einsatz-Gruppe (SEG) tatig.
Hierbei werden die Krafte direkt aus der Freizeit zu Einsatzen alarmiert, weswegen das
Umziehen in Eile geschieht. Diese Krafte sind in jedem Fall mindestens 18 Jahre alt. Aufgrund
der aktuellen Umkleidesituation wird sich haufig in der Fahrzeughalle umgezogen.

Unsere vielfiltigen Aktivitidten werden von der Verbandskommunikation an die Offentlichkeit
kommuniziert.

Insbesondere bei Foto- und Videoaufnahmen konnen unvorteilhafte Darstellungen zu
Betroffenheit einzelner Personen fuhren. Vor allem Aufnahmen im Schwimmbad bergen die
Gefahr von Grenzverletzungen aufgrund von Badebekleidung. Nicht auBer Acht zu lassen ist
in diesem Zuge vor allem, dass Bilder, die veroffentlicht wurden von Dritten missbraucht
werden kdnnen.

Zudem prasentiert sich die DLRG Ortsgruppe Goch e.V. bei verschiedenen Veranstaltungen
durch aktive Mitglieder. Neben den klassischen Risiken einer Veranstaltung kommt hinzu,
dass durch die prasente Offentlichkeit Handlungen akzeptiert werden kénnen, die fiir
einzelne Akteure als grenzverletzend eingeschatzt werden. Ungiinstige Darstellungen sowie
das ,,Zusammenriicken fir das Foto” sind beispielhafte Situationen.

2.5. Jugend

Die Jugend der DLRG Ortsgruppe Goch e.V. bildet einen eigenen Vorstand und fihrt
eigenstandig Veranstaltungen durch. Diese Veranstaltungen finden gelegentlich in den
eigenen Raumlichkeiten statt, sind aber zum Teil auch an anderen Orten. Hierbei sind in aller
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Regel Menschen unter 27 Jahren die Zielgruppe. In vielen Fillen ist die Zielgruppe der
Teilnehmenden hauptséchlich zwischen 5 und 16 Jahre. Bei dieser Zielgruppe treten
klassische altersspezifische Risiken auf, wie schlechtere Kommunikationsfahigkeiten bei
jungeren Kindern, wodurch unangenehme Situationen eventuell weniger gut erkannt und
kommuniziert werden. Nicht zu vernachlassigen ist hierbei die Pubertat mit dem Entdecken
der eigenen Sexualitat, sowie Verliebtheit und Schwarmereien.

AuBerdem wird bei Veranstaltungen der Jugend haufig Sport betrieben. Aktivitdten wie
Fangspiele beinhalten haufig das Ziel des Kérperkontakts z.B. in Form eines Abklatschens, was
als grenzverletzend gewertet werden kann.

Vor allem in der Jugend wird das Kapitel ,Aktive im Spannungsfeld” relevant. Unsere Aktiven
in der Jugend sind besonders haufig Situationen ausgesetzt, in denen Rollen mehrfach besetzt
sind oder stark miteinander verschwimmen. Bei Veranstaltungen sind beispielsweise
gelegentlich Teile des Jugendvorstands als normale Teilnehmende anwesend, die dennoch
gleichzeitig eine besondere Verantwortung tragen.

Jugendausfliige bzw. -fahrten im Allgemeinen sind als Risikoraum besonders hervorzuheben.
Im Rahmen dessen treffen sich junge Menschen im Vereinsheim und verbringen, teilweise
unter einem Motto, eine entspannte Zeit im Vereinsheim. Gemeinsam wird Essen gemacht,
werden Spiele gespielt und Gesprache gefiihrt. Die Stimmung ist dabei hdufig ausgelassen.
Zudem ist auch ein Konsum von Alkohol nicht ausgeschlossen. Es kann also eine Atmosphare
entstehen, auf die ein besonderes Augenmerk gelegt werden muss. Aus verschiedenen
Grinden, insbesondere dem Gruppenzwang und dem Wunsch, dazuzugehoren, besteht ein
sehr hohes Risiko, dass sich Personen zu Dingen gezwungen sehen, die ihre persdnlichen
Grenzen Uberschreiten.

2.6. Eigene Raumlichkeiten

Die DLRG Ortsgruppe Goch e.V. hat mit dem Kompetenzzentrum (KTZ) eigene
Rdumlichkeiten. In diesen finden zu verschiedenen Anldssen Veranstaltungen statt. Haufig
kennen Besuchende dieser Veranstaltung die Raumlichkeiten selbst nicht, wodurch
Unklarheiten herrschen, wo zum Beispiel Sanitdranlagen zu finden sind. Des Weiteren kénnen
spezielle Regeln fir Externe sowie fiir Aktive unklar sein.

2.7. Aktive im Spannungsfeld

In der DLRG Ortsgruppe Goch e.V. finden sich einige Mitglieder aufgrund unterschiedlicher
Tatigkeiten in verschiedenen Rollen wieder. So kommt es haufig vor, dass Menschen, die in
manchen Situationen als leitende Personen fungieren, in anderen Situationen Teil der
Teilnehmenden sind. Die Menschen kénnen sich beiden sozialen Gruppen zugehoérig fiihlen
und verlassen somit eine klare Gruppenzugehoérigkeit. Diese situationsbedingte Rolle wird
durch die anwesenden Personen nicht immer gleich eingeschatzt, was zu Unklarheiten fiihrt.
Ein solcher Umstand kann die Einordnung und Bewertung von Verhaltensweisen erschweren
und schwacht den Schutz, den eine klare Gruppenzugehorigkeit bietet.
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3. Pravention

Pravention beschreibt alle Moéglichkeiten und Handlungsschritte zum Vorbeugen von Féllen
sexualisierter Gewalt. Im Anschluss an die Risikoanalyse kann entsprechend die Frage gestellt
werden, wie Risiken vermieden und vor allem verringert werden kdonnen. Wie aufgezeigt
arbeitet die DLRG Ortsgruppe Goch e.V. auf jegliche Weise mit Menschen zusammen, daher
ist eine vollstandige Vermeidung von sexualisierter Gewalt unmaoglich.

Dennoch gibt es MaBnahmen und Maéglichkeiten, Risiken im Allgemeinen oder in speziellen
Fallen zu minimieren. Hierzu gehoren die folgenden Kapitel. Ebenso ist hier zu beachten, dass
keine Vollstandigkeit besteht und sich auch der folgende Teil unter standiger
Weiterentwicklung befindet.

3.1. Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis

Um fir unsere Mitglieder einen Schutz herzustellen, werden in der DLRG Ortsgruppe Goch
e.V. keine Menschen mitarbeiten, die in der Vergangenheit rechtskraftig flir Straftaten gegen
die sexuelle Selbstbestimmung verurteilt wurden.

Um dies Uberprifen zu konnen, sind aktive Mitglieder der DLRG Ortsgruppe Goch e.V. ab
einem Alter von 14 Jahren dazu verpflichtet, alle drei Jahre ein erweitertes polizeiliches
Flihrungszeugnis (EFZ) vorzulegen. Unsere Mitarbeitenden werden einen Nachweis Uber
ehrenamtliche Arbeit erhalten, wodurch ein EFZ kostenfrei beantragt werden kann.

Das Fihrungszeugnis darf bei Vorlage nicht alter als drei Monate sein. Das Flihrungszeugnis
ist durch die betreffende Person spatestens drei Monate nach Aufforderung vorzulegen.
Sollte das Fuhrungszeugnis nicht fristgerecht eingereicht werden, wird die entsprechende
Person (voriibergehend) von ihren Aufgaben entbunden.

Zukinftig ehrenamtlich, nebenamtlich und hauptamtlich Mitarbeitende diirfen ihre
Tatigkeiten erst beginnen, nachdem ein ordnungsgemaBes erweitertes Flihrungszeugnis
vorgelegt wurde. Sollte sich die Ausstellung des erweiterten Flihrungszeugnisses verzogern,
muss ein Beleg Uber die Beantragung des Zeugnisses vorgezeigt werden, um die
entsprechende Tatigkeit zu beginnen. Andernfalls darf die vorgesehene Tatigkeit nicht
begonnen werden. Das Fihrungszeugnis ist unverziglich nachzureichen, sobald es bei der
beantragenden Person eintrifft. Sollte das Zeugnis nicht innerhalb von 3 Monaten nach
Tatigkeitsaufnahme nachgereicht worden sein, ist die Person (vorribergehend) von lhren
Aufgaben zu entbinden.

Die beauftragte Person fir die Einsicht der EFZ ist flir die Dokumentation der Einsicht
verantwortlich. Diese beauftragte Person unterliegt der Schweigepflicht Gber alle Eintrage,
die in den EFZ zu finden sind. Sollte eine Person im Sinne von § 2 Abs. 2 und 3 PravO verurteilt
sein, so nimmt die beauftragte Person zunachst vertraulich und diskret Kontakt mit dem
Vorsitz der DLRG Ortsgruppe Goch e.V. auf. Dieser wird (iber das weitere Vorgehen beraten
und eventuell den weiteren Vorstand bzw. einzelne Mitglieder des Vorstandes
miteinbeziehen.

Die gesamte Thematik ist mit absoluter Diskretion zu behandeln, um Datenschutzrichtlinien
gerecht zu werden und den Persodnlichkeitsrechten unserer Mitarbeitenden nachzukommen.

DLRG 12




Schutzkonzept zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt

Bei diesem Sachverhalt sind 2 Beauftragungen hervorzuheben, welche aktuell in
Personalunion ibernommen werden:

1. Beauftragte fiir die Organisation rund um die Prozesse des Fihrungszeugnisses

e Schriftliche Aufforderung der Mitarbeiter zur Vorlage und Einsichtnahme (kein Einbehalt)
des EFZ

e Nachhaltung der Vorzeigezyklen

e Nachhaltung der EFZ bei neuen Mitarbeitern

e Bericht an den Vorstand

2. Beauftragte fir die Einsicht der EFZ
¢ Einsicht der EF
¢ Dokumentation der Einsichtnahme

Die beauftragte Person fir die Einsicht der EFZ sollte dariiber hinaus kein Vorstandsamt
oder eine Beauftragung in den Ressorts Ausbildung, Einsatz oder Jugend innehaben, um
moglichst unbefangen zu sein.

Beide Beauftragungen bzw. Zustandigkeiten werden in einem Geschaftsverteilungsplan
festgelegt.

Veranderungen sind dem EFZ-Beauftragten des Landesverbands innerhalb von 14 Tagen zu
melden.

3.2. Ehrenkodex

Dariber hinaus ist jede Person, die in der DLRG Ortsgruppe Goch e.V. tatig sein mochte, dazu
verpflichtet, ebenfalls in einem Zyklus von drei Jahren, den Ehrenkodex des
LandesSportbundes NRW zu unterschreiben. Dass von allen Mitarbeitenden ein erweitertes
Flihrungszeugnis und der unterschriebene Ehrenkodex vorliegt, wird umfassend von der
beauftragten Person kontrolliert und protokolliert. Die Prozesse sind dquivalent zum EFZ.

3.3. Verhaltensregeln

Um das Risiko fiir Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung zu vermeiden, gibt die DLRG
Ortsgruppe Goch e.V. sich mit diesem Konzept Verhaltensregeln. Diese werden mit den
Mitarbeitenden der Gliederung im Rahmen von internen Fortbildungen besprochen.

e Ziel ist es, dass unsere Aktiven eine moglichst grolle Geschlechtervielfalt abbilden, um
Personen jeden Geschlechts Ansprechpersonen zu bieten.

e Korperkontakt ist zu vermeiden.

¢ Bei nicht-vermeidbarem Korperkontakt sind Hilfsmittel, wie z.B. Poolnudeln, zu verwenden.
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e Besteht diese Moglichkeit nicht, so ist dies offen mit der Person und ggf.
Personensorgeberechtigten zu kommunizieren. Es muss offengelegt werden, wie die Ubung
ablaufen wird und eine offene Frage (Offene Frage bedeutet, dass es dieselbe Uberwindung
kostet, ,Ja“ wie ,,Nein“ zu sagen) zur Zustimmung gestellt werden.

* Bejaht die teilnehmende Person das geplante Vorgehen klar, so ist die Ubung mdglich.
Zo6gern oder Unsicherheit ist als “Nein” zu werten!

e Korpernahe Ubungen sind gleichgeschlechtlich durchzufiihren. Ansonsten sind
anderweitige Moglichkeiten offen zu kommunizieren.

e Kinder und Jugendliche in unserem Arbeitskontext sollten in der Lage sein, sich allein
umzuziehen, allein zu duschen und auf Toilette zu gehen.

¢ Sollte ein Kind, z.B. aufgrund von korperlichen Beeintrachtigungen, doch Unterstlitzung
bendtigen, so ist dies mit den Personensorgeberechtigten zu besprechen. Des Weiteren sollte
sich das Kind eine Person aussuchen kénnen, die die Hilfestellung bietet.

e Unsere (Sammel-)Umkleiden sind wie folgt zugeordnet:

Montags ab 18:00 Uhr

Sammelumkleide (Nr. 300-349) - gesperrt

Sammelumkleide (Nr. 200-249) Herren (auch mannliche Erwachsene + Jungen jinger als 7
Jahre)

Sammelumkleide (Nr. 500-549) Damen (auch weibliche Erwachsene + Madchen jlinger als 7
Jahre)

Sammelumkleiden (Nr. 500-549; 700-749; 900-949) Damen (weibliche Teilnehmerinnen und
Mitarbeiterinnen — keine Erwachsenen Begleitpersonen)

Sammelumkleiden (Nr. 400-449; 600-649; 800-849; 1000-1073) Herren (mannliche
Teilnehmer und Mitarbeiter — keine Erwachsenen Begleitpersonen)

Falls Mitter mit ihren Sohnen bzw. Vater mit ihren Tochtern die Umkleiden nutzen wollen,
sind diese auf die beiden Familienumkleiden zu verweisen.

e Die Sammelduschen sind jeweils als Herrenduschen (links) bzw. Damenduschen (rechts)
eingeteilt.

¢ Im Falle von offentlichem Badebetrieb / gemeinsamer Nutzung mit anderen Vereinen gilt
das Hausrecht des GochNess.

e Falls das Betreten der Umkleide / Toilette / Dusche (ausgenommen Sammelumkleide)
unbedingt notwendig ist, wird zunachst angeklopft und den Personen im Raum Zeit gelassen,
sich auf das Betreten vorzubereiten. Erst wenn diese signalisieren, dass die Tire getffnet
werden darf, wird die Tire geo6ffnet. Sollte keine Reaktion auf das Klopfen erfolgen, wird
erneut geklopft mit einem Hinweis, wie ,,Bedeckt euch bitte, ich komme in 10 Sekunden rein“.
Erst nach Ablauf der genannten Zeit wird die Umkleide betreten.

e Es sind keine Bemerkungen Gber die Schwimmkleidung anderer Personen zu machen.

¢ Die Mitarbeitenden der DLRG achten aufmerksam auf ihr Umfeld.

e Die Mitarbeitenden der DLRG haben ein offenes Ohr fir die uns anvertrauten Kinder,
Jugendlichen oder anderen Personen.
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e Mit uns anvertrauten Personen wird offen und transparent kommuniziert. Wenn etwas, das
anvertraut wurde, weitergegeben wird — z.B. an Ansprechpersonen — so wird dies vorher
besprochen!

Grundsatzlich ist es wichtig anzumerken, dass in besonderen Notféllen oder zur Vorbeugung
von Notfallen einzelne dieser Regeln kurzfristig vernachlassigt werden miissen. In einem
solchen Fall ist es jedoch notwendig, im Nachhinein dariiber zu sprechen, um Situationen
aufklaren zu kénnen.

3.4. Fort- und Weiterbildungen

Die DLRG Ortsgruppe Goch e.V. setzt sich zum Ziel, mindestens einmal jahrlich Mitarbeitende,
besonders neue Mitarbeitende, Uber das Thema ,Pravention“ zu informieren und das
Schutzkonzept sowie Ansprechpersonen vorzustellen. Ein besonderer inhaltlicher Fokus liegt
auf dem gemeinsamen Austausch (iber die Thematik, die eventuelle Weiterentwicklung des
Schutzkonzeptes und die Aufkldarung lber Verhaltensweisen, die vor sexualisierter Gewalt
schiitzen. Ziel soll eine allgemeine Sensibilisierung fiir sexualisierte Gewalt sein. Grundsatzlich
sollten alle Mitarbeitenden mindestens einmal eine solche interne Schulung besucht haben.
Die Ansprechpersonen miissen mindestens 18 Jahre alt sein und mindestens ein Basisseminar
(15 LE) bei einem anerkannten Trager (DLRG, AJS, LSB, DOSB, etc.) besucht haben. Eine
spezielle Schulung fir Ansprechpersonen (15 LE) wird empfohlen. Eine Weiterbildung bzw.
Auffrischung (8 LE) ist alle drei Jahre verpflichtend.

Neben regelmalRigen Schulungen finden zudem interne Schulungen auf Wunsch und mit
speziellen Themenschwerpunkten statt.

Des Weiteren verpflichten sich sowohl die DLRG-Jugend Goch als auch die DLRG Ortsgruppe
Goch e.V. je eine Teilnahme an einem Seminar im Bereich der Pravention sexualisierter
Gewalt fir Mitarbeitende zu finanzieren. Ziel ist es, dass alle aktiven Mitarbeitenden der DLRG
Ortsgruppe Goch e.V. im Laufe ihrer Laufbahn in der DLRG ein Seminar zur Pravention
sexualisierter Gewalt besucht haben.

3.5. Arbeitsgruppe "Pravention sexualisierter Gewalt”

Um das Thema ,Pravention sexualisierte Gewalt” in der DLRG Ortsgruppe Goch e.V.
voranzutreiben, das Schutzkonzept weiterzuentwickeln, Ansprechpersonen aufzustellen und
eine flachendeckende Sensibilisierung zu ermoglichen ist es notwendig, dass eine
Arbeitsgruppe gegriindet wird, welche im Auftrag der DLRG Ortsgruppe Goch e.V. und der
DLRG Jugend Goch tétig ist.

Diese Arbeitsgruppe tragt den Titel ,Arbeitsgruppe flir Pravention sexualisierter Gewalt”.
Mit Beschluss des Schutzkonzeptes wird die Arbeitsgruppe mit nachfolgendem
Aufgabenprofil gebildet. Mitglieder der Arbeitsgruppe konnen durch die Ortsgruppentagung,
den OG-Jugendtag, den Vorstand der DLRG Ortsgruppe Goch e.V. und durch den Vorstand der
DLRG Jugend Goch berufen werden. Alle Mitglieder der Arbeitsgruppe arbeiten
gleichberechtigt.
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Bei der Besetzung der Arbeitsgruppe ist auf eine moglichst groRe Diversitat, in Hinblick auf
Alter, Geschlecht, sozialen Status, Funktion in der Gliederung, etc., zu achten. Zudem sollten
die Mitglieder der Arbeitsgruppe eine gewisse Aktivitdt im Verein mit sich bringen, um
dadurch eine leichtere Ansprechbarkeit zu ermoglichen. Alle fir die Gliederung tatigen
Ansprechpersonen sollten Teil der Arbeitsgruppe sein. Nicht jedes Mitglied der Arbeitsgruppe
muss als Ansprechperson tatig sein.

Aufgaben der Arbeitsgruppe sind:

¢ Berichterstattung der Arbeit gegenliber dem Vorstand der DLRG Ortsgruppe Goch e.V., dem
Vorstand der DLRG Jugend Goch, der Ortsgruppentagung und dem OG-Jugendtag

e  Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes (erganzend hierzu ist Kapitel
»,Qualitdtsmanagement” zu beachten)

e Organisation und Durchflihrung von internen Fortbildungen

¢ Vermittlung von externen Fortbildungen

¢ Austausch mit externen Beratungsstellen

e Bereitstellung von Ansprechpersonen

¢ Eigene Weiterbildung bei entsprechenden Seminaren

e Akquirieren von neuen Mitgliedern fiir die Arbeitsgruppe

e Kommunikation der Thematik nach innen und nach aulRen

e Bildung von Strukturen zur Intervention

Die Ansprechpersonen verpflichten sich durch ihre Mitarbeit einer besonderen
Verschwiegenheit.
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4. Intervention

Im Allgemeinen beginnt die Intervention bereits mit dem Bewusstsein der Mitarbeitenden fir
sexualisierte Gewalt und Grenzverletzungen.

Hierbei ist besonders relevant, dass unsere Mitarbeitenden jeden Hinweis auf sexualisierte
Gewalt ernst nehmen und fiir ein weiteres Vorgehen sorgen. Solche Hinweise kénnen durch
Betroffene, weitere Akteur: innen und durch uns selbst aufkommen. Wenn unsere
Mitarbeitenden auf sexualisierte Gewalt angesprochen werden, werden diese selbst zu
Vertrauenspersonen.

Diese Vertrauenspersonen sollten sich nun, in Absprache mit der sich meldenden Person, an
eine Ansprechperson wenden.

Hierbei gibt es verschiedene Moglichkeiten von Ansprechpersonen. Die Gliederung selbst hat
Ansprechpersonen, an die sich gewandt werden kann. Zudem gibt es Ansprechpersonen auf
verschiedenen Gliederungsebenen, wie auf Landes- und Bundesebene. Diese kdnnen jeweils
Uber die Website ausfindig gemacht werden.

Besonders ist an dieser Stelle das Hilfetelefon der DLRG-Jugend Bundesebene hervorzuheben,
welches taglich von 14 bis 20 Uhr erreichbar ist:

Telefon: 05723 955333

Bei einem aktuell vorliegenden Fall von sexualisierter Gewalt muss im ersten Schritt auf den
Schutz aller Akteure hingearbeitet werden. Dabei ist die Frage zentral, ob die betroffene
Person Schutz bedarf und wie dieser Schutz hergestellt werden kann. Daran ankniipfend ist
es von hoher Wichtigkeit, die Frage nach dem Schutzbedarf der gemeldeten Person zu stellen.
Folgend muss gemeinsam daran gearbeitet werden, welche weiteren Personen und
Institutionen informiert und welche weiteren Schritte eingeleitet werden miissen. Ebenso ist
von Relevanz, ob eine externe Beratungsstelle hinzugezogen wird, um bei der
Fallaufarbeitung zu unterstitzen bzw. die Fallaufarbeitung zu Gbernehmen.

Die Vertrauenspersonen sind in keinem Fall bei der Kldrung dieser Fragen allein. Sie werden
stets von Ansprechpersonen unterstitzt. Die Wahl der Ansprechpersonen obliegt den
meldenden Menschen und der Vertrauensperson.

Bei Involvierung der Ansprechpersonen der Gliederung arbeiten diese nach dem Vorgehen,
welches im Schutzkonzept definiert ist.

Wichtig sind die allgemeinen Grundsatze, dass voreiliges Handeln wie das direkte Gesprach
mit gemeldeten Personen oder das Hinzuziehen der Polizei zu unterlassen ist. Besonders die
Polizei muss aufgrund des Strafverfolgungszwang direkt Ermittlungen einleiten. Dies fuhrt
selten zu einer befriedigenden Klarung der Situation. Des Weiteren sollten Betroffene nicht
direkt auf ihre Betroffenheit angesprochen werden, sondern nur mit duBerster Sorgfalt in
Bezug darauf behandelt werden.

Bei minderjahrigen Betroffenen ist eine langfristige Information der
Personensorgeberechtigten notwendig. Diese Information sollte in Begleitung durch eine
Ansprechperson der Gliederung erfolgen. Eine Ricksprache mit den Betroffenen ist zwingend
notwendig!
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Grundsatzlich gilt, dass sich unsere Arbeit im Bereich der Pravention sexualisierter Gewalt
betroffenengerecht ausrichtet. Demnach richten wir unsere Arbeit nach den Betroffenen aus.
Wir vertrauen den Aussagen und dem Erleben/Erlebten des Betroffenen. Alle Schritte werden
mit Betroffenen abgesprochen. Daher gehen wir jedem Hinweis auf sexualisierte Gewalt
nach. Hinweisgebende und Betroffene dirfen dabei unter keinen Umstanden einen Nachteil
erfahren.

Zudem ist immer das Ziel, eine Klarung im Sinne einer systemischen Aufarbeitung zu
erreichen. Durch Félle sexualisierter Gewalt werden Menschen zu Betroffenen, aber auch die
gemeldete Person, meldende Personen und Menschen im Umfeld der gemeldeten Person
und der Betroffenen sind von dem Fall beeinflusst. Der jeweilige Fall soll nicht in der ganzen
Gliederung kommuniziert, aber auch nicht 6ffentlich verschwiegen werden. Das Ziel ist eine
Aufklarung des Falls im Sinne aller Beteiligten und der Verbesserung des Zusammenlebens.

4.1. Interventionsplan

Bei Hinweisen sexualisierter Gewalt ist ein ruhiges und kompetentes Auftreten notwendig.
Damit das Auftreten geregelt und konsequent erfolgt, ist es sinnvoll, einen giltigen
Interventionsplan aufzustellen. Da Falle sexualisierter Gewalt sehr unterschiedlich sein
konnen, kann es sein, dass in spezifischen Situationen vom Interventionsplan abgewichen
wird. Eine Abweichung muss stets vorher besprochen und abgeklart sein. Der nachfolgende
Interventionsplan geht von einer Intervention beruhend auf dem Hinzuziehen
ortsgruppeninterner Ansprechpersonen aus.
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Krisen-/Notfallplan
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4.2. Dokumentation

Bei jedem Fall sexualisierter Gewalt ist eine Dokumentation unabdingbar. Zum Schutz aller
Akteure mussen die dokumentierten Inhalte, im besten Fall pseudonymisiert, aufbewahrt
werden, sodass ein Zugang flir Dritte unmoglich ist. Hierzu gehort ebenfalls eine
Dokumentation aller eingeleiteten Schritte und in die Aufklarung einbezogene Personen und
Institutionen. Die Dokumentation findet entsprechend durch die Ansprechpersonen statt. Die
Ansprechpersonen verfligen tGber entsprechende Dokumentationsbogen.

4.3. Ablauf

Im Falle eines Hinweises auf sexualisierte Gewalt wird mindestens eine Ansprechperson
hinzugezogen.

Zunachst ist eine Einschatzung des Falls entsprechend den Konkretisierungs-stufen
unabdingbar. Hiermit wird vorerst anhand verschiedener Kriterien festgestellt, ob ein Fall
vage, begriindet oder erhartet ist.

Abhéngig von dieser Einschatzung wird das weitere Vorgehen geplant. In den meisten Féllen
ist es sinnvoll, ein Krisenteam (konkreter beschrieben in Kapitel , Krisenteam®) aufzustellen.
Innerhalb dieses Teams werden die weiteren Schritte erarbeitet. Dazu gehort das Herstellen
von Schutz fir Akteure, was beispielsweise durch die Unterbindung von weiterer
sexualisierter Gewalt, eine padagogische Intervention oder eine Entbindung von Aufgaben
erfolgen kann. In schweren Fallen sexualisierter Gewalt gehort zwingend eine Beratung durch
weitere Ansprechpersonen der DLRG und durch Fachberatungsstellen dazu.

Die Ansprechpersonen kommunizieren im Auftrag des Krisenteams mit den unterschiedlichen
Akteuren, um sich ein moglichst differenziertes Bild der Situation zu machen. Gesprache mit
Akteuren missen, wie auch Gesprache innerhalb des Krisenteams, dokumentiert werden. Es
gelten jeweils die bereits beschriebenen Regeln zur Dokumentation.

Bei Grenzverletzungen und Ubergriffen bedarf es mindestens einer padagogischen
Intervention. Dies impliziert (Einzel-)Gesprache mit den beteiligten Akteuren. Gemeinsam
sollte auf ein Verstdandnis und eine Losungsfindung fiir die Situation hingewirkt werden. Dies
kann durch ein klarendes Gesprach zwischen den Beteiligten, eine Wiedergutmachung und
auch das Aufstellen von Verhaltensregeln, sodass das Risiko fir ein Wiederauftreten gesenkt
wird, stattfinden.

Wenn im Prozess deutlich wird, dass der Fall sexualisierter Gewalt als Ubergriff héherer
Schwere oder sogar potenziell strafrechtlich relevant eingeschatzt wird, ist eine besondere
Prifung des Einbezugs von externen Beratungsstellen zwingend notwendig. Zudem sollte
diese Einschatzung gegeniiber den Betroffenen kommuniziert und weitere Begleitung
angeboten werden. Ob ein Einschalten der Polizei notwendig ist, muss mit Betroffenen,
eventuellen Personensorgeberechtigten, dem Krisenteam und einer Fachberatungsstelle
gemeinsam beraten werden. Das Krisenteam und die Gliederung schalten nie eigenstandig
die Polizei dazu!

Ziel ist es auRerdem eine innersystemische Aufarbeitung erfolgreich abzuschlieRen. In Bezug
darauf ist besonders die Perspektive der Betroffenen zu betrachten. Wie langfristig Schutz
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hergestellt werden kann, sodass sich alle Beteiligten, insbesondere die Betroffenen (wieder)
wohlfiihlen ist dafiir ausschlaggebend.

Sowohl auf die kurzfristigen wie auch auf die langfristigen Wiinsche und Bediirfnisse der
Betroffenen und darauf aufbauend den konkreten Handlungsschritten gibt es keine
allgemeine Antwort. Sie sind stets personen- und fallspezifisch.

4.4, Krisenteam

Bei Fallen sexualisierter Gewalt sollte die Verantwortung nicht bei einzelnen Personen liegen.
Daher ist es sinnvoll, ein Krisenteam fiir einen konkreten Fall einzuberufen, das aus bis zu
sechs Personen besteht. Das Krisenteam besteht wahrend der Aufarbeitung des Falls und bei
daran anschlieRenden Problemen. Die Konstellation des Krisenteams ist fallspezifisch und
bearbeitet nur einen Fall, doch bestimmte Rollen sollten in jedem Fall Teil des Krisenteams
sein.

Hierzu gehoren folgende Rollen:

¢ Ansprechpersonen aus der Gliederung / von anderen DLRG-Ebenen

e eine vertretungsberechtigte Person des Vereins nach §26 BGB

e Eventuell: Vertretende aus dem Vorstand der DLRG Jugend Goch

¢ Eventuell: Mitarbeitende von Fachberatungsstellen

Die Ansprechpersonen sind mit der Thematik der Pravention sexualisierter Gewalt besonders
vertraut. Neben ihrer fachlichen Kompetenz dienen sie als Kontaktpersonen zu Akteuren und
der Vernetzung zu Fachberatungsstellen. Besonders vertretungsberechtigte Personen oder
durch den Vorstand der DLRG Ortsgruppe Goch e.V. beauftragte Personen sind unabdingbar.
Bei der Aufarbeitung kann es notwendig sein, dass beispielsweise finanzielle Mittel
freigegeben werden miissen, ohne dass der gesamte Vorstand der DLRG Ortsgruppe Goch
e.V. dariber informiert werden kann. Die Vertretenden aus dem Vorstand der DLRG Jugend
Goch dienen dazu, eine Meinungsvielfalt zu ermoglichen und weitere Perspektiven,
besonders aus Sicht der Kinder und Jugendlichen, miteinzubringen. Des Weiteren soll die
DLRG Jugend Goch als wichtiger Bestandteil der Gliederung und der Vorstand als vertretendes
Gremium partizipierend in den Prozess eingebunden sein. Wenn eine Fachberatungsstelle bei
der Aufarbeitung begleitet, ist auBerdem nicht davon abzusehen, dass Mitarbeitende dieser
Stelle ebenfalls Teil des Krisenteams sind, um gemeinsam agieren zu kbnnen.

Das Krisenteam sorgt fiir die Aufarbeitung des jeweiligen Falls sexualisierter Gewalt. Es ist
zudem fiir die Kommunikation nach innen und aulRen zustdndig und ist entsprechend bei
Bedarf Ansprechpartner der Offentlichkeit. Zudem versorgt das Krisenteam die Vorstinde der
DLRG Ortsgruppe Goch e.V. und der DLRG Jugend Goch mit so viel wie notig, aber so wenig
wie moglich Informationen.

Entscheidungen des Krisenteams sind grundsatzlich einstimmig zu treffen, um ein
gemeinsames, stringentes Vorgehen zu gewahrleisten.
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5. Qualitaitsmanagement

Das Schutzkonzept der DLRG Ortsgruppe Goch e.V. und der DLRG Jugend Goch wird durch
einen Beschluss des Vorstandes und des Jugendvorstandes in Kraft gesetzt. Im Anschluss wird
bei der jeweils ndchsten Ortsgruppentagung und dem jeweils ndchsten OG-Jugendtag dieses
Schutzkonzept zur Kenntnis gegeben. Das Schutzkonzept soll moglichst genau umgesetzt
werden.

Hierzu gehort auch die Kommunikation in Bezug auf Pravention sexualisierter Gewalt auf der
Internetseite. Das Thema ,Prdavention sexualisierter Gewalt” bekommt eine eigene Seite, wo
neben dem Schutzkonzept auch Ansprechpersonen und Kontaktmaoglichkeiten zu finden sind.
Ein Schutzkonzept ist kein abgeschlossenes Projekt, sondern bedarf weiterer Uberarbeitung.
Besonders die Bereiche der Risikoanalyse, der Pravention und der Intervention werden stetig
anhand neuer Erkenntnisse, Erfahrungen und Ideen weiterentwickelt.

Anpassungen, besonders notwendige Anpassungen, sollen durch die Arbeitsgruppe zur
Pravention sexualisierter Gewalt durchgefiihrt werden. Derartige Anpassungen miissen vor
der Vero6ffentlichung dem Vorstand der DLRG Ortsgruppe Goch e.V. und der DLRG Jugend
Goch kommuniziert werden und auf deren Sitzungen besprochen und beschlossen werden.
Danach tritt die Anderung sofort in Kraft und muss entsprechend veréffentlicht werden.
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6. Liste von Anlaufstellen

Notfallnummer
In dringenden Fallen ist auch unser Bundesverband unter der Telefonnummer +49
5723 — 955 559 erreichbar.

DLRG Landesverband Nordrhein
Vertrauen@nordrhein.dlrg.de

DLRG-Jugend

Hilfe Telefon sexualisierte Gewalt
Telefon: 05723 95 53 33
Hilfetelefon@dIrg-jugend.de

Hilfe-Portal Sexueller Missbrauch
Hilfe Telefon: 0800 22 55 530
Hilfe-Telefon - Hilfe-Portal Sexueller Missbrauch

Caritasverband Kleve

Hoffmannallee 66 — 68

47533 Kleve

Susanne Storm - Praventionsfachkraft
Telefon: 0174 3029979
praevention@caritas-kleve.de

Caritasverband Kleve

Hoffmannallee 66 — 68

47533 Kleve

Fachberatungsstelle gegen sexualsierte Gewalt
Katja Kleinebenne - Dipl.-Psych.

Telefon: 02821 7209-300
fachberatungsstelle@caritas-kleve.de

Jugendamt Goch
Markt 2

47574 Goch

Beratung durch eine Kinderschutzfachkraft (§ 8b SGB Vi)

Zu beachten ist, dass vor der Inanspruchnahme der Beratung personenbezogene Daten zu
pseudonymisieren sind.

Frau Gina Zanichelli

Telefon: 02823 / 320 — 143
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Gina.Zanichelli@goch.de

https://www.goch.de/rathaus-buergerservice /rathaus-digital /dienstleistungen /beratung-
durch-eine-kinderschutzfachkraft-ss-8b-sgb-viii

Frau Heyrichs
Telefon: 02823 /320 - 197
Lisa-marie.heyrichs@goch.de
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7. Anhang

¢ Beschliisse der Ortsgruppentagung der DLRG Ortsgruppe Goch e.V. zum Thema PsG
¢ Vorstandsbeschlisse der DLRG Ortsgruppe Goch e.V. zum Thema PsG

¢ Ratsbeschliisse des DLRG LV Nordrhein vom 27.04.2024

¢ Im Fihrungszeugnis berlicksichtigte Straftaten

e Ehrenkodex

Beschliisse der Ortsgruppentagung der DLRG Ortsgruppe Goch e.V. zum
Thema PsG

Vorstandsbeschliisse der DLRG Ortsgruppe Goch e.V. zum Thema PsG

Der DLRG Bezirk Dusseldorf e.V. hat auf der Bezirksvorstandssitzung vom 02.07.2024
beschlossen, dass in Zusammenarbeit mit dem Kinderschutzbund Disseldorf eine
ausfiihrliche Risikoanalyse fiir alle Ressorts und darauf aufbauend ein Schutzkonzept erstellt
wird. Dazu wird ein Kooperationsvertrag mit dem Kinderschutzbund Disseldorf
abgeschlossen.

Das Schutzkonzept wurde auf der Bezirksvorstandsitzung am 06.05.2025 beschlossen.

Ratsbeschluss 3.2 der DLRG Nordrhein vom 27.04.2024
[...]

1.1. Alle mitgliederfiihrenden Gliederungen des Landesverbandes sind verpflichtet bis zum
31.12.2024, das erweiterte Flhrungszeugnis (im Folgenden Fihrungszeugnis) bei allen
ehrenamtlich, nebenamtlich und hauptamtlich Mitarbeitenden, ab einem Alter von 14 Jahren,
einzusehen. Mitarbeit bezieht sich dabei auf alle Tatigkeiten/Aufgaben die innerhalb der
DLRG Gbernommen werden. Mitarbeit bezieht sich nicht nur auf die Mitarbeit innerhalb der
eigenen Gliederung, sondern auch auf die Mitarbeit innerhalb weiterer, Gbergeordneter
Gliederungen (Bezirk, Landesverband). Auch die Gliederung, in der der Mitarbeitende tatig
ist, kann die Priifung vornehmen und eintragen.

1.2. Alle Ubergeordneten Gliederungen (Bezirk, Landesverband) erhalten die Daten zur
Einsicht des Fihrungszeugnisses durch Freigabe im DLRG-Manager (siehe 1.5-1.7). Es soll
sichergestellt werden, dass die Mitarbeitenden ihr Fiihrungszeugnis nicht auf jeder
Verbandsebene vorlegen missen. Dies soll eine Vereinfachung fir alle Mitarbeitenden
darstellen. Gliederungen der gleichen Verbandsebene erhalten die Daten des
Flihrungszeugnisses auf Anfrage mit Begrindung jederzeit schriftlich durch den
Flihrungszeugnis-Beauftragten oder dessen Stellvertretung. Dies geschieht innerhalb von 4
Wochen.

1.3. Das Flihrungszeugnis ist alle drei Jahre erneut einzusehen und darf bei Vorlage nicht alter
als drei Monate sein. Das Flihrungszeugnis ist durch die betreffende Person spatestens drei
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Monate nach Aufforderung vorzulegen. Sollte das Fiihrungszeugnis nicht fristgerecht
eingereicht werden, wird die entsprechende Person (voriibergehend) von ihren Aufgaben
entbunden. In diesen Fallen kann zunachst das Vorhandensein von Eintragungen gemal § 72a
SGB VIII nicht geprift werden. Die satzungsgemaBen Vorgaben sind hierbei zu
berlicksichtigen. Die Person kann nach Vorlage eines ordnungsgemalen Filhrungszeugnisses
ihre Arbeit wieder aufnehmen. Sollten Eintrage entsprechend §72a SGB VIII vorhanden sein,
wird die betreffende Person dauerhaft von ihren Aufgaben entbunden. Bei Anhaltspunkten
fir eine Verurteilung nach einer in §72a SGB VIII genannten Straftat verpflichten sich die
Gliederungen unverziglich die Vorlage eines aktuellen Fithrungszeugnisses zu verlangen.
1.4. Zukiinftig ehrenamtlich, nebenamtlich und hauptamtlich Mitarbeitende dirfen ihre
Tatigkeiten erst beginnen, nachdem ein ordnungsgemaBes erweitertes Flihrungszeugnis
vorgelegt wurde. Sollte sich die Ausstellung des erweiterten Flihrungszeugnisses verzogern,
muss ein Beleg Uber die Beantragung des Zeugnisses vorgezeigt werden, um die
entsprechende Tatigkeit zu beginnen. Andernfalls darf die vorgesehene Tatigkeit nicht
begonnen werden. Das Fihrungszeugnis ist unverziglich nachzureichen, sobald es bei der
beantragenden Person eintrifft. Sollte das Zeugnis nicht innerhalb von 3 Monaten nach
Tatigkeitsaufnahme nachgereicht worden sein, ist die Person (vorribergehend) von lhren
Aufgaben zu entbinden. Die Entbindung von Tatigkeiten kann durch die Vorlage eines
ordnungsgemdRen erweiterten Filhrungszeugnisses aufgehoben werden.

1.5. Alle Gliederungen sind verpflichtet eine verantwortliche Person zu beauftragen, die fir
die Organisation rund um die Prozesse des Flihrungszeugnisses verantwortlich ist. Diese
Person ist fiir die Einhaltung aller datenschutzrechtlichen Bestimmungen sowie die
Umsetzung dieses Ratsbeschlusses verantwortlich. Das Filhrungszeugnis der
verantwortlichen Person wird durch eine weitere beauftragte Person der Gliederung,
entsprechend der Vorgaben, eingesehen und dokumentiert. Die beauftragten Personen sind,
inkl. deren Kontaktdaten, innerhalb von drei Monaten nach Bekanntgabe dieses Beschlusses
beim Landesverband zu melden. Hierbei ist der Dienstweg einzuhalten. Die Ortsgruppen sind
verpflichtet, die beauftragten Personen dem Bezirk zu melden. Der Bezirk meldet schlief3lich
die Beauftragten seiner Ortsgruppen sowie die Beauftragten des Bezirks bei dem zustandigen
Flihrungszeugnis-Beauftragten des Landesverbands Nordrhein oder bei dessen
Verhinderung, bei der Stellvertretung des Filihrungszeugnis-Beauftragten. Veranderungen
sind innerhalb von zwei Wochen anzuzeigen.

1.6. Die Dokumentation des Fihrungszeugnisses erfolgt (ber den DLRG-Manager, unter
»Mitgliedszusatzdaten®”. Es wird dokumentiert, ob die jeweilige Person ein Flihrungszeugnis
ohne Eintragungen nach §72a SGB VIl eingereicht hat (,,Ja“). Sollte das Mitglied nicht aktiv
sein, kann ,nicht benotigt” ausgewahlt werden. Liegen Eintragungen nach §72a SGB VIl vor,
so wird ,nein“ ausgewahlt. Die betreffende Person wird von der aktiven Mitarbeit
ausgeschlossen. Bei neuen, aktiven Mitarbeitern, die das Flihrungszeugnis beantragt, aber
noch nicht vorgelegt haben (siehe 1.4) kann ,beim Mitglied angefordert” eingetragen
werden. ,,Beim Mitglied angefordert” wird ebenfalls ausgewahlt, wenn eine Person aufgrund
verspateter Einreichung vorriibergehend von seinen Aufgaben entbunden wurde (siehe 1.3).
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Es wird deutlich, dass das erweiterte Flihrungszeugnis nachgereicht werden muss. Eine Kopie
des Fihrungszeugnisses darf fiir nebenamtlich und ehrenamtlich Mitarbeitende nicht erstellt
werden.

1.7. Die dokumentierten Daten sind spatestens sechs Monate nach der letztmaligen
Auslibung einer Tatigkeit innerhalb der DLRG zu |6schen. Bei einer weiteren Mitarbeit werden
alte Daten durch den jeweils aktuellen Datensatz ersetzt.

[...]

Ratsbeschluss 3.3 der DLRG Nordrhein vom 27.04.2024
[...]

1.1. Alle Gliederungen des Landesverbandes sind verpflichtet, ein Schutzkonzept zur
Pravention von sexualisierter Gewalt nach MaBgabe des Landeskinderschutzgesetzes zu
erstellen. Ab dem 01.01.2025 sind dazu mindestens 4 Bausteine, sogenannte Meilensteine,
zur Umsetzung des Landeskinderschutzgesetzes NRW umzusetzen. Die Meilensteine
entsprechen den Vorgaben des Landessportbundes NRW und bilden die Voraussetzung zur
Beantragung und fir die anschlieBende Bewilligung von KIJFP-Mitteln. Werden die
Meilensteine durch die Gliederungen bis zum 31.12.2024 nicht umgesetzt, kdnnen keine
Fordermittel des Landessportbunds und der Sportjugend NRW (KIFP-Mittel) an die
entsprechenden Gliederungen ausgezahlt werden. Die Meilensteine sind in Punkt 1.2-1.4,
1.8-1.11 aufgefiihrt.

1.2. Alle mitgliedsfihrenden Gliederungen des Landesverbandes sind bis zum 31.12.2024
verpflichtet, den Ehrenkodex, der durch den Landesverband zur Verfligung gestellt wird, bei
allen ehrenamtlich, nebenamtlich und hauptamtlich Mitarbeitenden, ab einem Alter von 14
Jahren, unterschrieben einzufordern. Mitarbeit bezieht sich dabei auf alle
Tatigkeiten/Aufgaben die innerhalb der DLRG (ibernommen werden. Mitarbeit bezieht sich
nicht nur auf die Mitarbeit innerhalb der eigenen Gliederung, sondern auch auf die Mitarbeit
innerhalb weiterer, libergeordneter Gliederungen (Bezirk, Landesverband). Hinweis: analog
zu Flihrungszeugnis!

1.3. Der Ehrenkodex kann von den Gliederungen erganzt, nicht aber gekiirzt werden. Der
Ehrenkodex ist allen ehrenamtlich, nebenamtlich und hauptamtlich Mitarbeitenden,
zusammen mit der Aufforderung zur Vorlage das erweiterten polizeilichen
Flihrungszeugnisses alle drei Jahre erneut auszuhdndigen und anschlieBend unterschrieben
einzufordern. Sollte der Ehrenkodex nicht unterschrieben und anerkannt werden, wird die
betreffende Person von ihren Aufgaben (voriibergehend) entbunden. Die Person kann nach
Vorlage des unterschriebenen Ehrenkodexes ihre Arbeit wieder aufnehmen bzw. starten.
1.4. Zukinftige ehrenamtlich und hauptamtlich Mitarbeitende diirfen ihre Tatigkeiten erst
beginnen, nachdem der unterschriebene Ehrenkodex vorgelegt wurde.

1.5. Alle Ubergeordneten Gliederungen (Bezirk, Landesverband) erhalten die Daten zur
Einreichung des Ehrenkodexes durch Freigabe im DLRG-Manager. Es soll sichergestellt
werden, dass die Mitarbeitenden den unterschriebenen Ehrenkodex nicht auf jeder
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Verbandsebene vorlegen missen. Dies soll eine Vereinfachung fir alle Mitarbeitenden
darstellen. Gliederungen der gleichen Verbandsebene erhalten die Daten des Ehrenkodexes
auf Anfrage mit Begriindung jederzeit schriftlich durch den Fiihrungszeugnisbeauftragten
oder dessen Stellvertretung. Dies geschieht innerhalb von 4 Wochen.

1.6. Die Dokumentation des Ehrenkodexes erfolgt durch die Beauftragten der
Flihrungszeugnisse der Gliederungen in dem DLRG-Manager. Die Dokumentation erfolgt Gber
ein noch zu schaffendes standardisiertes Feld im DLRG-Manager; libergangsweise erfolgt die
Dokumentation gemeinsam im Feld fir das Fidhrungszeugnis. Der jeweils neuste,
unterschriebene Ehrenkodex ist von den Gliederungen zu archivieren. Die Archivierung kann,
muss aber nicht digital erfolgen. Der Flihrungszeugnis-Beauftragte tragt dafiir Sorge, dass alle
datenschutzrechtlichen Bestimmungen eingehalten werden.

1.7. Die dokumentierten Daten sowie der Ehrenkodex sind spatestens sechs Monate nach der
letztmaligen Ausibung einer Mitarbeit innerhalb der DLRG zu I6schen. Bei einer weiteren
Mitarbeit werden alte Daten durch den jeweils aktuellen Datensatz ersetzt.

1.8. Alle Gliederungen des Landesverbandes sind verpflichtet, bis zum 31.12.2024 mindestens
zwei PsG-Ansprechpersonen unterschiedlichen Geschlechtes, an die sich jeder mit Fragen
oder Unterstiitzungsbedarf wenden kann, zu benennen. Diese Ansprechpersonen miissen
mindestens 18 Jahre alt sein und mindestens ein Basisseminar (15 LE) bei einem anerkannten
Trager (DLRG, AJS, LSB, DOSB, etc.) besucht haben. Eine spezielle Schulung fir
Ansprechpersonen (15 LE) wird empfohlen. Eine Weiterbildung bzw. Auffrischung (8 LE) ist
alle drei Jahre verpflichtend. AuRerdem sind die Ansprechpersonen mit ihren Kontaktdaten
auf der Homepage der jeweiligen Gliederung zu verdffentlichen.

1.9. Das priméare Ziel der Gliederung ist die Benennung von gegengeschlechtlichen
Ansprechpersonen in der eigenen Gliederung (siehe 1.6). Sollte es den Ortsgruppen nicht
moglich sein, Ansprechpersonen mit entsprechenden Qualifikationen zu benennen, so ist es
moglich, auf Bezirksebene einen Pool an Ansprechpersonen zu bilden. Aus diesem Pool
konnen einzelne Ansprechpersonen die Aufgaben innerhalb der betreffenden Gliederung
Ubernehmen. Die Ortsgruppen sind verpflichtet in diesem Fall die Ansprechpersonen des
Pools mit Kontaktdaten auf ihrer Homepage zu veroffentlichen.

1.10. Alle Gliederungen sind verpflichtet, in allen E-Mail-Signaturen mindestens eine
Hilfetelefonnummer von z.B. der Bundesjugend aufzunehmen. Die Prasenz dieses Angebots
soll somit gestarkt werden.

1.11. Alle Gliederungen des Landesverbands sind verpflichtet bis zum 31.12.2024 eine
organisationsspezifische Risikoanalyse durchzufiihren. Dazu wird eine Risikomatrix bearbeitet
und ausgefillt, die seitens des Landesverbands an die Gliederungen weitergeleitet wird. Die
Weiterleitung erfolgt auf dem Ublichen Dienstweg.

1.12 Samtliche Gliederungen richten ausschlieBlich fiir ihre Ansprechpersonen eine
einheitliche Funktionsmailadresse “vertrauen@...” ein

[...]
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Im Filihrungszeugnis beriicksichtigte Straftaten

§171
§174
§174a

§174b
§174c

§176
§176a
§176b
§177
§178
§179
§180
§180a
§181a
§182
§183
§183a
§184
§184a
§184b
§184c
§184d

§184e
§184f
§184g
§184h
§184i
§184j
§201a (3)
§225
§232
§233
§233a
§234
§235
§236

Verletzung der Flrsorge- oder Erziehungspflicht

Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlicher Verwahrten oder Kran-
ken und Hilfsbedirftigen in Einrichtungen

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs-
oder Betreuungsverhaltnisses

Sexueller Missbrauch von Kindern

Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge
Sexuelle Notigung, Vergewaltigung

Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

Ausbeutung von Prostituierten

Zuhalterei

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

Exhibitionistische Handlungen

Erregung &ffentlichen Argernisses

Verbreitung pornographischer Schriften

Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften
Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften
Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

Zuganglichmachen pornografischer Inhalte mittels Rundfunks oder Telemedien;
Abruf kinder- und jugendpornografischer Inhalte mittels Telemedien

Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornografischer Darbietungen
Ausubung verbotener Prostitution

Jugendgefahrdende Prostitution

Begriffsbestimmungen

Sexuelle Belastigung

Straftaten aus Gruppen

Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen
Misshandlung von Schutzbefohlenen

Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung
Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

Forderung des Menschenhandels

Menschenraub

Entziehung Minderjahriger

Kinderhandel
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Ehrenkodex

EHRENKODEX s o

Geselischaft e.V.

der DLRG Ortsgruppe Goch e.V. fiir alle Mitarbeitenden, die junge Menschen betreuen und
qualifizieren oder zukiinftig betreuen und qualifizieren wollen.

Ich verpflichte mich,

» Dafir Sorge zu tragen, dass die Regeln und Werte der DLRG eingehalten und praktiziert werden.

» Die Rechte der mir anvertrauten Menschen auf kérperliche und seelische Unversehrtheit zu
achten, ihre Intimsphéare zu schitzen und keinerlei Form von Gewalt, sei sie korperlicher,
seelischer, sexueller oder sonstiger Art auszutben.

» Dem persdnlichen Empfinden der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen Vorrang vor meinen
personlichen Winschen und Zielen zu geben.

» Die Entwicklung der mir anvertrauten Menschen zu selbst bestimmten , selbstbewussten, eigen-
und mitverantwortlichen Personlichkeiten zu fordern.

» Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem
sozialen Verhalten anderen Menschen gegeniiber anzuleiten.

» Sportliche und sonstige Freizeitangebote der DLRG nach dem Entwicklungsstand der mir
anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auszurichten und kind- und
jugendgerechte Methoden einzusetzen.

» Den mir anvertrauten Menschen bei verbandlichen, sportlichen und auBersportlichen Aktivitidten
ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsrecht zu bieten und zu gewiéhrleisten.

» Vorbild fur die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu sein, die
Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln zu vermitteln und nach den
Grundsétzen des Fair-Plays zu handeln.

» Eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Medikamentenmissbrauch
sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation zu (ibernehmen.

» Mit personenbezogenen Daten der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen sensibel umzugehen, sie nicht an unbefugte Dritte weiter zu geben und die
Bestimmungen des Datenschutzen einzuhalten.

» Die freiheitlich demokratische Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und des Landes
Nordrhein-Westfalen zu achten, keine (rechts-)extremistischen oder demokratiefeindlichen
Aussagen oder Verhaltensweisen zu tatigen und bei Auffélligkeiten anderer entschieden dagegen
Haltung zu zeigen.

» Die Wirde aller Menschen zu achten und jede Art von Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit,
Rassismus, Diskriminierung und menschenverachtenden Verhalten und Aussagen zu unterlassen
sowie bei Auffalligkeiten Anderer entschieden dagegen Haltung zu zeigen.

» Die Diskriminierungsfreie Teilhabe aller Menschen unabhéngig von Geschlecht und sexueller
Orientierung und Identitét zu unterstiitzen.

» Aktiv einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex und die Prinzipien der
DLRG verstoBen wird, andere auf mogliche Verstoe aufmerksam zu machen und die
zustandigen Leitungsebene in geeigneter Form Gber mir bekannt gewordene VerstoRe zu
informieren.
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